附件1：
联络员名单
报送单位：                   

	
	姓名
	职务
	联系方式

	联络员
	
	
	


附件2：
推进情况调度表

报送单位：（盖章）                                         填报日期：

	工作措施内容
	调度时间安排
	涉及部门单位
	落实情况

	1.制定印发推动生产经营单位建立完善事故隐患内部报告奖励机制的实施方案，动员本地区、本行业生产经营单位结合实际研究制定事故隐患内部报告奖励实施机制，作出具体部署安排。
	2025年1月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	是否已经制定实施方案并作出具体部署安排。

	2.摸清本地区、本行业生产经营单位底数。
	2025年2月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	本地区、本行业共有生产经营单位XX家（其中重点行业领域生产经营单位XX家）。

	3.对本地区、本行业生产经营单位建立事故隐患内部报告奖励机制工作进行宣传贯彻。
	每月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	已经宣传覆盖生产经营单位XX家。

	4.本地区、本行业生产经营单位已制定事故隐患内部报告奖励制度，建立事故隐患内部报告奖励机制并顺利运行。
	每月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	已经建立机制并运行生产经营单位XX家（其中重点行业领域生产经营单位XX家）。

	5.对本地区、本行业生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制建立落实情况进行现场监督检查。
	每月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	组织专家对机制落实情况现场检查XX次，共涉及生产经营单位XX家（其中重点行业领域生产经营单位XX家）。

	6.本地区、本行业生产经营单位隐患报告、核查、整改、奖励情况。
	每月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	本地区、本行业生产经营单位共报告隐患XX条（其中：重大隐患XX条、一般隐患XX条；人的不安全行为XX条，设施设备的不安全状态XX条，环境的不安全因素XX条，安全管理缺陷和漏洞XX条）、核查XX条、整改XX条、符合奖励标准XX条、奖励人数XX人、奖励金额XX元。

	7.本地区、本行业生产经营单位隐患报告结果分析运用情况。（加强对从业人员报告隐患情况的分析，举一反三研判现场管理、责任落实、设备设施、工艺技术等方面存在的问题，及时采取针对性措施加以改进，不断提高安全生产水平。）
	每月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	通过内部从业人员报告隐患改进工艺技术XX项，设施设备XX项，投入安全生产资金XX元。

	8.本地区、本行业生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制工作的经验总结和推广。
	每月5日
	各区镇（街道）、市有关部门和单位
	共总结推广先进经验XX条、XX次、涉及生产经营单位XX家，推广覆盖生产经营单位XX家，XX人次。


填报说明：1.表中数字填写累计数（自即日起至调度报送日前一个月底的累计数）。

          2.重点行业领域范围参见《工作方案》，即张安办〔2024〕108号文。


